
1 
 

Принят на Педагогическом совете  
МБДОУ №238  
Протокол №1 
«31» августа2026 г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий ДОУ №238 

   Л.А.Лапочкина 
    «31» августа 2026 г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ 
 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения г. Ростова –на-Дону МБДОУ № 238  

на 2026 – 2027  учебный год 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Г. Ростов-на-Дону - 2026 



2 
 

Содержание: 
 

Пояснительная записка 

1.ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 
1.1Общая характеристика Учреждения 
1.2 Нормативное обеспечение образовательной деятельности Учреждения  
 
2 ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1 Характеристика контингента воспитанников 
2.1.1 Анализ состояния физического здоровья детей 
2.1.2 Уровень освоения воспитанникам образовательной деятельности; 
2.2  Кадровое обеспечение  
2.3 План повышения квалификации педагогов 
2.4 Анализ работы учреждения за 2025-2026 учебный  год 
 
3 ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД  
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 
4 Инновационная деятельность МБДОУ 
4.1 Деятельность МБДОУ № 238 в статусе федеральной инновационной площадке 
«Мир Головоломок» план творческой группы по инновационной деятельности 
4.2 Заседания творческой группы по инновационной деятельности 
 
5. Методическая работа 
 
6. Контроль 

    Внутрисадовский контроль 
 
7. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 
Воспитательно-образовательная деятельность 
7.1 Реализация дополнительных общеразвивающих программ 
7.2 Летняя оздоровительная работа 
7.3 Проекты 
7.4 График родительских собраний 
7.5 Организационные мероприятия 
7.6 Взаимодействие с социумом 
 
8. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И 
БЕЗОПАСНОСТЬ 
 
8.1 Антитеррористическая защищенность 
8.2 Пожарная безопасность 

 



3 
 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 
 

1.1 Общая характеристика МБДОУ №238 
Полное юридическое название: Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение г. Ростова-на-Дону «Детский сад №238». 
ТИП ОУ: «Дошкольное образовательное учреждение» 
Вид собственности ДОУ: муниципальное. 
Лицензия на образовательную деятельность: №5531 Серия 61Л01 №0003172   от 
19.08.2015г (МБДОУ №238 зарегистрировано Постановлением Главы Администрации 
Пролетарского района №1473 от 08.07.1994 г., регистрационное свидетельство 
№2912) 
Юридический адрес: 344025, г. Ростов-на-Дону, ул. Комсомольская 96/1 
Телефон: 8 (863) 251 06 44 
Почта: mdou.238@mail.ru 
Режим работы: с 07.00 до 19.00. Выходные дни: суббота воскресенье и праздничные 
дни. 
Учредитель: Управление образования города Ростова-на-Дону 
Заведующий: Лапочкина Любовь Алексеевна 
Контактная информация: Сайт: https://sadik238.ru/ 
Количество общеразвивающих групп:   5 групп 
Плановая наполняемость:   110 человек 
Фактическое количество детей:   165 человек 
 
МБДОУ располагает спортивным, музыкальным залами, медицинским кабинетом, 
кабинетом заведующей, кабинетом дополнительного образования, пятью групповыми 
комнатами.  
 

1.2 Нормативное обеспечение образовательной  
деятельности Учреждения 

Годовой план муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения №238 (далее по тексту ДОУ) является нормативным документом, 
регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном 
учреждении с учетом специфики Учреждения, учебно- методического, кадрового и 
материально-технического оснащения. 
Нормативной базой для составления годового плана Учреждения являются: 
 

Законы РФ:  
• КонституцияРоссийскойФедерации(принятавсенароднымголосованием12декабря1993г.,с

поправкамиот30декабря2008 г., 5 февраля, 21 июля 2014г.); 
• Семейного кодекса РФ от 08.12.1995 № 223ФЗ; 
• Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 

24.07.1998№124-ФЗ; 
• Закона 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. и закона № 

313-ФЗ от 03.07.2016 г. «О внесении изменений в федеральный закон «Об образовании в 
РоссийскойФедерации» 

https://sadik238.ru/
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Документы Федеральных служб:  

• СанПин 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

• СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 
Нормативно-правовые документы Министерства образования России:  

• Приказа Министерства образования и науки РоссийскойФедерации (Минобрнауки 
России) от 17 октября2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования».  

• Приказа Минобрнауки от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам – образовательным программам дошкольного образования».  

Международно-правовые акты:  
• Конвенции о защите прав человека от 04.11.1950; 
• Конвенции о правах ребёнка ( одобрена Генеральной АссамблеейООН 
• 11.1989, вступила в силу для СССР15.09.1990); 
• Декларации прав ребёнка (провозглашена резолюцией 1386 (XIV Генеральной Ассамблеи 

ООН от20.11.1959); 
 
Документы локального уровня:  

• Лицензии на осуществление образовательной деятельности 
• Устава МБДОУ №238 
• Образовательной программы МБДОУ №238; 
• ФОП ДО 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ деятельности МБДОУ № 238 
2.1 Характеристика контингента воспитанников 

 
Воспитанники МБДОУ №238 распределены по группам следующим образом: 
 

№ Возрастная группа Возраст детей Количество детей 
1 Группа раннего возраста От 2 до 3 лет 31 
2 Младшая группа От 3 до 4 лет 30 
3 Средняя группа От 4 до 5 лет 37 
4 Старшая группа От 5 до 6 лет 35 
5 Подготовительная к школе группа От 6 до 7 лет 32 

 
Из данных, приведенных  в таблице,  следует, что  количество детей в группах 

превышает нормы, определённые в Постановлении главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. n 2 «Об утверждении 
санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания", пункт VI «Гигиенические нормативы по устройству, содержанию и 
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режиму работы организаций воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи».Учитывая фактическую посещаемость, количество детей позволяет 
реализовать образовательную программу дошкольного учреждения. 

2.1.1 Анализ состояния физического здоровья детей  
Укрепление здоровья воспитанников, развитие двигательной сферы детей, 
формирование у воспитанников сознательного отношения к здоровью являются 
основными задачами нашего коллектива. Педагоги создают условия для различных 
видов двигательной активности в соответствии с их возрастными и индивидуальными 
особенностями, способствуют становлению у детей ценностей здорового образа жизни. 
Работа по этому разделу велась по следующим направлениям:  
1. Мониторинг;  
2. Двигательная деятельность;  
3. Профилактические мероприятия.  
 
Работа по укреплению здоровья чётко организована через физкультурно – 
оздоровительный процесс, уделяется огромное внимание проведению профилактических 
и оздоровительных процедур: дыхательной гимнастике, упражнениям после сна, 
витаминизации, самомассажу и др. В МБДОУ № 238 осуществляется системный подход 
к оздоровлению воспитанников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами, что существенно влияет на снижение заболеваемости 
воспитанников. Ведется учёт детей по группам здоровья для построения учебно-
воспитательного процесса.  
 

2.1.2 Анализ достижения воспитанниками МБДОУ № 238 планируемых 
результатов освоения программы 2025-2026 учебный год (%) 

 
Образовательные области Сентябрь-май 

В С Н    
Социально-коммуникативное развитие 76% 24%     
Познавательное развитие 63% 37%     
Речевое развитие 72% 28%     
Художественно-этетическое развитие 65% 35%     
Физическое развитие 77% 33%     

 
Сравнительный анализ данных педагогического мониторинга показал стабильную 

положительную динамику освоения воспитанниками образовательных областей 
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 238. 

Для повышения эффективности освоения образовательной программы предлагаются 
следующие рекомендации:  

• активно внедрять современные инструменты мониторинга качества образования в 
дошкольных учреждениях в практическую деятельность;  

• обогатить развивающую предметно-пространственную среду в МБДОУ в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО для познавательного, социально-коммуникативного и речевого 
развития детей дошкольного возраста;  

• создать условия для осознанного участия родителей в совместной деятельности, 
основываясь на объединении интересов семьи и дошкольного учреждения, включая их 
активное участие в совместных образовательных проектах и поддержку инициатив 
семьи;  
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• повышать профессиональную компетентность педагогов через организацию системы 
повышения квалификации и самообразования.  

Мониторинг показывает положительную динамику развития воспитанников, что 
свидетельствует о том, что коллектив педагогов Учреждения успешно завершил в 2024-
2025 учебный год. Результаты диагностирования воспитанников подтвердили 
эффективность проделанной работы всего педагогического коллектива Учреждения. 

 
2.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса Учреждения 

Дошкольное учреждение укомплектовано квалифицированными педагогами на 85%. 
Коллектив стабильный и творческий. Педагоги обладают необходимыми 
компетенциями для организации мероприятий по укреплению здоровья детей, 
образовательной деятельности и взаимодействию с родителями. Педагогический 
коллектив представляют: руководитель МБДОУ, старший воспитатель, музыкальный 
руководитель, 9 воспитателей. 

Уровень образования педагогов:   
№ ФИО Должность Образование Категория 

1 Лапочкина Любовь 
Алексеевна Заведующий высшее  

2 Саргатян Мане Овики старший 
воспитатель высшее высшая 

3 Ким Алена Андреевна музыкальный 
руководитель 

среднее 
специальное 

1 

4 Аксёнова Светлана Ивановна воспитатель высшее высшая 

5 Татоян Ани Варужановна воспитатель среднее 
специальное 

б/к 

6 Манукян Гоар Мартиковна воспитатель высшее высшая 

7 Горбачева Лидия 
Васильевна воспитатель среднее 

специальное 
высшая 

8 Поваркова Александра 
Николаевна воспитатель высшее высшая 

9 Анохина Анна Олеговна воспитатель высшее б/к 

10 Габриелян Нона Аркадиовна воспитатель высшее 1 

11 Власова Светлана Петровна воспитатель высшее высшая 

12 Рудица Марина Николаевна воспитатель высшее высшая 

13 Савченко Марина 
Александровна 

воспитатель высшее высшая 

 
Таким образом, педагогический коллектив имеет значительную группу молодых 

педагогов и группу опытных педагогов среднего возраста. Для профессиональной 
поддержки молодых педагогов, необходимо создать индивидуальный маршрут 
повышения профессиональных компетенций, обеспечить условия 
профессионального роста, психологическую поддержку, методическое 
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сопровождение, комплекс мероприятий по повышению квалификации. Для опытных 
педагогов разработать индивидуальные маршруты повышения профессиональных 
компетенций в области: 

• инновационной деятельности ДОО; 
• реализации Программы Просвещения родителей детей дошкольного возраста; 
• реализации Образовательной программы МБДОУ №238 в соответствии с 

ФОП ДО. 
• Планировать курсы повышения квалификации по проблемам инновационных 

проектов, образовательной программы МБДОУ №238, Программы 
Просвещения родителей детей дошкольного возраста. 

 
В период 2026-2027 учебного года дошкольное учреждение планирует насытить 

образовательную среду в познавательной области развития (головоломки разного 
уровня сложности) для реализации федеральной инновационной площадки «МИР 
ГОЛОВОЛОМОК. Смарт-тренинг для дошкольников». 

 

2.3 План повышения квалификации педагогов 
Основными задачами по организации аттестации в 2025-2026 учебном году были 

следующие: 
– Раскрытие творческого потенциала педагогических работников. 
– Стимулирование личностного, профессионального роста. 
– Повышение уровня профессионального мастерства педагогов и 

распространение инновационного опыта. 
– Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих 

работников учреждения. 
Важное направление работы с кадрами – организация повышения их квалификации. 

В 2025-2026 учебном году было подано 2 заявления. Аттестовано 2 педагога (100% 
запланированного): 2 педагога подтверждали высшую квалификационную категорию. 

В межаттестационный период все педагоги реализуют рекомендации по итогам 
аттестации. Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в 
своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические 
пособия. Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество 
реализации ООП ДО. 

Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма 
отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и 
показы, собеседования, составление планов, самоанализ, публикации и т.п. 

В Учреждении процесс повышения квалификации является целенаправленным, 
планомерным. Все педагоги обязаны пройти КПК каждые 3 года. В 2025-2026 учебном 
году 4 педагога прошли в межкурсовый период повышение квалификации. На 
следующий учебный год курсовую подготовку планируют пройти по должности 3 
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педагога. 
 
№ ФИО Должность Курсы Дата 

1. Аксенова С.И  Воспитатель «Развитие интеллектуальных способностей 
детей старшего дошкольного возраста с 
использованием технологии смарт-тренинга» 

2025 

2. Рудица М.Н. Воспитатель 
 

«Развитие интеллектуальных способностей 
детей старшего дошкольного возраста с 
использованием технологии смарт-тренинга» 

2025 

3. СаргатянМ.О. Ст. 
воспитатель 

Формирование базовых основ личности через 
духовно-нравственные ценности 
многонациональной России 

2026 

4 Анохина А.О. Воспитатель «Развитие интеллектуальных способностей 
детей старшего дошкольного возраста с 
использованием технологии смарт-тренинга» 

2026 

 
 
В МБДОУ реализуется перспективный план аттестации педагогических кадров. 

 
№ Ф.И.О. должность Категория перспектива 

 2025 2026 2027 2028 2029 
1. Саргатян М.О. ст. вос-ль высшая  В     
2. Ким А.А. муз. рук. 1   В    
3. Анохина А.О. вос-ль б/к   1    
4. Манукян Г.М. вос-ль 

высшая 
  В    

5. Габриелян Н. А. вос-ль 1    В    

6. Аксенова С.И. вос-ль высшая  В     
7. Горбачева Л.В. вос-ль 1      В 
8. Власова С.П. вос-ль высшая    В   
9. Поваркова А.Н. вос-ль 1     В  
10. Татоян А.В. вос-ль б/к   1    
11.   Рудица М.Н. вос-ль высшая   В    
12. Савченко М.А вос-ль высшая   В    
13.          

 
В 2026-2027 учебном году планируют пройти квалификационные испытания на 

высшую квалификационную категорию 2 педагога, на первую квалификационную 
категорию 1 педагог, 1 педагог подтвердить высшую квалификационную категорию. 

№ Фамилия, имя, 
отчества 

Должность, 
дата 

аттестации 

Предполагаемая категория Сроки 

1. Ким А.А.  Воспитатель 
26.01.2024 

На высшую 
квалификационную категорию 

сентябрь 

2. Манукян Г.М. Воспитатель 
24.12.2021 

Подтверждение высшей 
квалификационной категории 

декабрь 
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3. Анохина А.О. Воспитатель На первую квалификационную 
категорию 

сентябрь 
 

4 Габриелян Н.А. Воспитатель 
28.11.2024 

На высшую 
квалификационную категорию 

ноябрь 

 
Учитывая кадровый потенциал, следует планировать в 2026-2027 учебном году курсы 

повышения квалификации для профессионального роста и повышения 
профессиональных компетенций педагогов: 

• Организация Галереи в образовательной организации для решения задач по 
художественно-эстетическому и познавательному развитию детей на основе 
интегративного подхода» 

• Развитие познавательного интереса с использованием игрового набора «Мир 
головоломок» и «Пуговицы» И.И.Казуниной; 

• Просвещение родителей (законных представителей) детей дошкольного 
возраста, посещающих дошкольные образовательные организации; 

• Оказание первой доврачебной помощи; 
• Основные направления реализации ФОП ДО в деятельности воспитателя. 

 
2.4 АНАЛИЗ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ  ГОД 

 
В 2024-2025 учебном году педагоги Учреждения показали открытые мероприятия 

внутри Учреждения 
– Родительские собрания; 
– образовательная деятельность; 
– утренники; 
– спортивные праздники и развлечения; 
– семинары практикумы; 
– выступления на педагогических советах, вебинарах, семинарах. 
Мероприятия проведены педагогами на высоком уровне. Все педагоги к подготовке 

показательных мероприятий отнеслись добросовестно и показали достаточно высокий 
уровень педагогического мастерства. 

В Учреждении в течение года прошли конкурсы и выставки в соответствии с 
годовым планом. В конкурсах участвовали все педагоги, родители (законные 
представители) и воспитанники. Отмечена необходимость проведения таких конкурсов 
для пополнения методической базы и развивающей предметно- пространственной 
среды в Учреждении. 

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль 
разных видов (предупредительный, обзорный, оперативный, тематический, 
фронтальный) со стороны заведующего, старшего воспитателя, старшей медсестры. 

Методическая работа в Учреждении в целом оптимальна и эффективна, 
имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров  и 
факторов, влияющих на качество образовательного процесса в   Учреждении: 
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- 78% педагогов  используют в работе с воспитанниками личностно- ориентированную 
модель взаимодействия; 

- 68% педагогов проявляют активный интерес к инновациям и участвуют в 
разнообразной инновационной деятельности; 

- 53% педагогов активно занимаются проектной деятельностью; 
- 100% педагогов владеют  ИКТ, большинство из них использует информационные 

технологии в профессиональной деятельности; 
- 12 педагогов (100%) участвовали в конкурсах различного уровня. 

 
 

Анализ взаимодействия Учреждения с родителями (законными 
представителями) воспитанников 

 
Анализ удовлетворенности родителей услугами ДОО и качеством образовательных 

услуг за 2025-2026 учебный год показал: 
-65 % родительской общественности удовлетворены качеством предоставляемых 

образовательных услуг и не имеют предложений по реорганизации 
образовательного процесса и улучшению условий ; 

-22% родительской общественности частично удовлетворены качеством 
предоставляемых образовательных услуг и выражают предложения по изменению 
условий и качества; 

-13 % родительской общественности не удовлетворены качеством предоставляемых 
образовательных услуг.  

Значительный процент родителей, не удовлетворенных качеством предоставляемых 
услуг ДОО, требует особого внимания и необходимости создания условий для 
непосредственного сотрудничества: 

 
• организация работы с родителями в рамках реализации «Программы 

просвещения»;  организация дистанционных форм общения и of-line собраний; 
• организация дней «открытых дверей»; 
• организация выставок семейных работ и музыкальных мероприятий; 
• организация совместных спортивных мероприятий и т.д. 

Необходимо создать систему взаимодействия ДОО с родителями, способствующую 
развитию конструктивного взаимодействия всех участников образовательного 
процесса. 

 
 3. ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ НА 2026-2027 учебный год 

Анализ выполнения годовых задач 
В 2025-2026 учебном году работа педагогического коллектива была направлена на 

реализацию следующих задач: 

1. Совершенствовать систему взаимодействия с семьями воспитанников 
для обеспечения психолого-педагогической поддержки и повышения 
компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и 
укрепления здоровья детей. 
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2. Расширять работу по проектному методу обучения и воспитания 
дошкольников для развития познавательных, творческих способностей 
ребенка и формирование духовно-нравственных качеств личности. 

 
Для решения этих задач были намечены и проведены 4 педагогических советов: 
1. Установочный педагогический совет – «Итоги летней оздоровительной работы 
МБДОУ № 238. Обсуждение и принятие основных направлений работы на 2025-2026 
учебный год» 
2. «Внедрение эффективных здоровьесберегающих технологий в коррекционно-
развивающую деятельность групп компенсирующей направленности». 
3. «Формирование гражданско-патриотических чувств воспитанников через 
внедрение метода проектной деятельности». 
4. Итоговый педагогический совет – «Анализ работы за 2025-2026 учебный год». 
 
На каждом педсовете были приняты решения к выполнению намеченных задач. 
Семинар-практикум с элементами тренинга «Формирование у воспитанников 

культуры здорового и безопасного образа жизни через систему краткосрочных 
образовательных практик». 

По итогам реализации первой годовой задачи получены  следующие результаты: 
- У педагогов сформированы навыки и умения моделирования ППРС 
- Изготовлены графические и описательные модели тематических уголков и зон 

различной направленности возрастных групп. 
- Приобретены и изготовлены необходимые объекты для наполнения ППРС, в 

том числе уголки уединения. 
- Пополнено дидактическое обеспечение ПДД групп и помещений ДОУ 
По итогам реализации второй годовой задачи получены следующие результаты: 
- Во всех группах программа «Родники Дона» внедряется в целостный 

образовательный процесс 
- Во всех группах реализуется перспективно-тематический план по региональной 

программе в различных видах деятельности и культурных практиках 
- Во всех группах пополнена ППРС необходимым материалом для развития 

познавательной и творческой деятельности, для формирования духовно- нравственных 
качеств воспитанников. 

- Пополнен банк конспектов, проектов и сценариев образовательной 
деятельности по программе. 

Анализ работы педагогического коллектива по выполнению годовых задач. 
Первая годовая задача «Совершенствовать систему взаимодействия с семьями 

воспитанников для обеспечения психолого-педагогической поддержки и повышения 
компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 
здоровья детей» решалась по следующим основным направлениям деятельности: 

- была организована работа по реализации личностно-ориентированной модели 
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взаимодействия с детьми и родителями, широко использовался индивидуально- 
дифференцированный подход в воспитании и обучении; 

- шла отработка «обратной связи» по организации индивидуальной работы с 
воспитанниками и их семьями между родителями и воспитателями, работающими в 
группах; 

- была организована индивидуально - направленная работа с родителями в рамках 
проектной деятельности; 

- проведена работа с кадрами по совершенствованию профессиональной 
компетентности педагогов (консультирование, анкетирование, психологические 
тренинги). 

За истекший период времени по выполнению этой годовой задачи был проведен 
целый ряд методических мероприятий: консультации для родителей и педагогов, Совет 
педагогов №2, педагогический час, мероприятия с привлечением родителей; 

оформлены воспитателями педагогические копилки; пополнен и систематизирован 
методический материал в м/кабинете на обозначенную тему; проведен тематический 
контроль; реализована проектная деятельность и работа с родителями (родительские 
собрания, заседания Совета родителей). 

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что первая годовая задача была 
реализована в запланированном объеме, план мероприятий выполнен полностью, 
полученный результат соответствует ожидаемому. 

Вторая годовая задача «Расширять работу по проектному методу обучения и 
воспитания дошкольников для развития познавательных, творческих способностей 
ребенка и формирование духовно-нравственных качеств личности» решалась по 
следующим направлениям деятельности: 

-была организована индивидуально-направленная работа с родителями (январь- март, 
2026); 

разработаны конспекты мероприятий с родителями; изучался и обобщался опыт 
педагогов МБДОУ№238; 

-даны рекомендации родителям по руководству общим развитием дошкольников на 
Сайте МБДОУ№238; 

-была продолжена работа по формированию у детей позитивных межличностных 
отношений, толерантности, улучшения уровня благополучия в МБДОУ№238. 

С целью реализации второй годовой задачи проводилась планомерная и 
целенаправленная работа: подготовлены консультации для педагогов и родителей, 
систематизированы методические материалы в группах и методкабинете; проведены 
открытые мероприятия в рамках тематического контроля;  
проведен Совет педагогов №3, реализована проектная деятельность; проведена 
соответствующая работа с родителями (родительские собрания, заседания 
Родительского комитета); проведен тематический контроль. 

В течение учебного года педагоги реализовывали дополнительные бесплатные 
образовательные программы по художественно-эстетическому и познавательному 
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направлению развития воспитанников: кружок по развитию художественного 
творчества «Краски», танцевальный кружок «Каблучок», театральный кружок 
«Буратино», познавательный кружок «Смекалочка». Воспитанники МБДОУ №238 
являются активными участниками и призерами городских, областных и всероссийских 
творческих конкурсов. 

 
В 2025-2026 уч. году были продолжены услуги по платным образовательным 

направлениям: речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 
интеллектуальное развитие. Платными образовательными услугами воспользовались 
85 дошкольников в возрасте от 3 до 7 лет, из них 2 и более услуги получили 33 
человека: 
• Английский язык («Английский для малышей» Н.А.Бонк) – 14 чел 
• Изобразительное творчество («Цветные ладошки» И.А.Лыкова) – 20 чел 
• Адаптация к школе («Детский сад 2100» Л.Г.Петерсон) – 18 чел 
• Коррекция речи («Коррекционно-развивающей работы с детьми с нарушениями 

речи» Н.В.Нищева) – чел 
• Оздоровительная гимнастика (Ефименко Н.Н.) - 25 чел. 
• Художественный труд  (И.А. Лыкова) - 14 чел. 
• Хореография («Ритмическая мозаика» А.И.Буренина)-41 чел. 

 
Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что вторая годовая задача 

реализована в полном объеме, план мероприятий выполнен полностью, полученный 
результат соответствует ожидаемому. 

Таким образом, можно сделать вывод: поставленные задачи на 2025-2026 
учебный год реализованы в полном объеме.  

В условиях инновационного развития образовательного пространства города Ростова-
на-Дону, в рамках реализации Федеральной образовательной программы и 
Федерального государственного образовательного стандарта, в соответствии со 
стратегическими направлениями «Программы развития МБДОУ № 238», «Программы 
Просвещения родителей детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные 
образовательные организации», для достижения сформированности практического, 
познавательного, эстетического и эмоционально- нравственного опыта у детей, 
учитывая потребности семьи и профессиональные возможности педагогов, считаю 
необходимым в 2025-2026 учебном году реализовать следующие годовые задачи: 

1. Совершенствовать систему работы по формированию элементарных 
математических представлений дошкольников с учетом использования 
классических приемов и авторских технологий (проект «Мир головоломок» смарт – 
тренинг для дошкольников») 

2. Создать условия для работы по нравственно - патриотическому воспитанию 
детей через приобщение к истории и культуре родного края. 
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 ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

Собрание трудового коллектива 
 

№ Содержание основной деятельности Сроки  Ответственный 
1. 1.Заседание № 1. Основные направления 

деятельности ДОУ на новый учебный год. 
Цель: координация действий по улучшению условий 
образовательного процесса в соответствии с ФОП ДО. 
2.Основные направления и нормативная регуляция 
деятельности ДОО на 2026-2027 учебный год в области: 
основных направлений Программы Просвещения родителей 
детей дошкольного возраста ; 
адаптации детей раннего возраста; 
повышение качества образовательных услуг ; 
3.Основные направления реализации инновационных
 проектов федерального уровня на 2026-2027 учебный год; 
4.Обсуждение новых форм работы с воспитанниками и их 
родителями;  
5.Обсуждение плана проектной деятельности ДОО; 
6.Обсуждение плана реализации «Программы Просвещения 
родителей» в МБДОУ №238. 

Август Заведующий 

2. Итоговый педсовет 
1. Подведение итогов образовательной деятельности за 
2026–2027 учебный год: 
- результат повышения профессиональных компетенций 

педагогов; 
- мониторинг качества образовательных услуг; 
- анализ реализации инновационной деятельности в ДОО; 
- анализ удовлетворенности качеством предоставляемых 
услуг ДОО (анкетирование родителей, аналитический отчет) 
аналитический отчет об адаптации детей раннего возраста. 
О подготовке ДОУ к летнему 
оздоровительному периоду, новому учебному году. Цель: 
соблюдение требований законодательных и нормативных 
актов, правил техники безопасности. 
1. О подготовке к летней оздоровительной работе 
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2027г. 
3. Обеспечение охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.  
4.О подготовке к новому учебному году, о 
проведении ремонтных работ. 

Май Заведующий 

 
 
Педагогический совет 
Цели и задачи: педагогического совета – объединить условия коллектива детского сада для 

создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 
индивидуальными особенностями и склонностями; обеспечения психолого – педагогической 
поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 
развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 Содержание основной деятельности Сроки Ответственный 
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 Педагогический совет №1 (установочный) 31 августа  

Тема: «Организация воспитательно-образовательного процесса в дошкольном 
учреждении в 2026–2027 учебном году» 

Цель: Координация деятельности педагогического коллектива в новом 2026-2027 учебном 
году. 

Форма проведения: Педагогическая гостиная 
Подготовка к педагогическому совету. 
Педагогический совет №2 (тематический) Декабрь  

 
Тема: «Классические приемы ФЭМП. Что мы знаем и что хотим узнать»  

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросу формирования 
элементарных математических представлений у дошкольников посредством разнообразных форм 

работы, в том числе с использованием нетрадиционных технологий.Форма проведения: круглый стол 
Педагогический совет №3 (тематический) 26 марта  
Тема: «Патриотическое воспитание дошкольников в 

соответствии с ФОП ДО» 
Цель: Систематизировать знания педагогов об организации 

образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста по 
вопросам патриотического воспитания. 

Форма проведения: дискуссия. 

  

Педагогический совет №4 (итоговый) 
Тема: «Ситуация успеха» (подведение итогов работы за 

учебный год) 
Цель: определение достижений в работе, выявление 

недостатков, выработка перспектив на следующий учебный год, 
повышения уровня профессиональной компетенции педагогов в 
вопросах применения     ФОП ДО. 

Форма проведения: деловая игра 

 
 
Апрель 
26 марта 

 
 

 

4. Деятельность МБДОУ № 238 в статусе федеральной инновационной 
площадке «Мир Головоломок Инновационная деятельность 

 
4.1 План работы творческой группы по инновационной деятельности 

Тема: «Инновационная площадка федерального уровня АНО ДПО «НИИ 
дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «МИР 

ГОЛОВОЛОМОК» смарт-тренинг для дошкольников» 
Цель инновационной деятельности в ДОУ – развитие умственных и творческих способностей у 

детей дошкольного возраста средствами игрового набора "МИР ГОЛОВОЛОМОК" в соответствии с 
ФГОС дошкольного образования. 

№ Содержание Сроки Ответственный 
I. Основной этап (реализация проекта): 

1. Реализация программы «МИР ГОЛОВОЛОМОК»» В течение 
года 

ст.воспитатель 
воспитатели 

2. Проведение мониторинговых исследований за ходом 
реализации программы 

Сентябрь Тв.группа 

3. Анкетирование педагогов Сентябрь Тв.группа 
4. Публикации о ходе реализации программы на сайте ДОУ В течение 

года 
Тв.группа 

5. Изучение научно-методической литературы и 
специальной литературы, опыта работы других 

образовательных учреждений. 

В течение 
года 

Тв.группа 
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6. Создание банка методических материалов В течение 
года 

Тв. 
группа 

7. Организация методической работы с творческой группой по 
инновационной деятельности 

В течение 
года 

ст.воспитатель 

8. Приобретение методической литературы по теме проекта В течение 
года 

ст.воспитатель 

9. Участие педагогов в научно-методических семинарах, 
посещение консультаций по теме 

проекта. 

В течение 
года 

Члены тв. 
группы 

10. Систематизация материалов в методическом кабинете ДОУ 
в соответствии с поступлением 

материалов по инновационной деятельности 

В течение 
года 

ст.воспитетль 

11. Размещение на сайте ДОУ информации об                   инновационной 
деятельности 

В течение 
всего 
периода 

ст.воспитатель 

12. Вовлечение родительской общественности в реализацию 
проекта. 

В течение 
всего 
периода 

ст.воспитатель 

13. Анализ работы по реализации проекта педагогами 
ДОУ. 

Май ст.воспитатель 

14. Отчёт руководителя рабочей группы на 
педагогическом совете о результатах завершения 

организационного этапа инновационной 
деятельности 

Май ст. воспитатель 

 
4.2 Заседания творческой группы по инновационной деятельности 

№ Содержание Сроки Ответственный 
1. 1 заседание: 

1. Утверждение плана работы творческой группы по 
инновационной деятельности 
2. Рассмотрение и обсуждение плана работы. 

Сентябрь Тв. группа 

2. 2 заседание: 
1. Результаты проведения анкетирования педагогов 
2. Представление и обсуждение материалов проекта 

Ноябрь Тв. группа 

3. 3 заседание: 
1. Обсуждение изученной методической литературы по теме 
проекта 
2. Представление и обсуждение опыта работы воспитателя 
ДОУ 

Январь Тв.группа 

4. 4 заседание: 
1. Представление и обсуждение методических материалов и 
пособий по теме проекта 
2. Обсуждение проведения открытых просмотров 

Март Тв.группа 

5. 5 заседание: 
1. Анализ работы по реализации проекта педагогами. 
2. Результаты вовлечения родительской общественности в 
реализацию проекта. 
3. Отчёт руководителя рабочей группы на 
педагогическом совете о результатах инновационной 
деятельности 
4. Составление плана работы творческой группы по 
инновационной деятельности на 2027-2028 уч. г. 

Май Тв.группа 
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5. Методическая работа 

План основной методической деятельности 
Консультации для педагогов 

№ Содержание Сроки Ответственный 
1 Индивидуальные консультации по выбору и применению 

авторских технологий 
октябрь воспитетель 

младшей группы 
2 Консультация «Технология ОТСМ-ТРИЗ» в развитии 

математических представлений дошкольников» 
ноябрь воспитатель 

подготовительно
й группы 

3 Самостоятельное знакомство с авторскими методами: 
Палочки Кюизенера 
Блоки Дьеныша 
Игры Никитина 
Материалы Монтессори 
Пособия Воскобовича 

 
 
ноябрь 

воспитатель 
старшей и 

средней группы 

1. Смотр готовности групп к началу учебного года: 
«Детский сад - дом радости» «Лучшая группа – 2026» 
(готовность групп к новому учебному году) Цель: организация 
предметно-развивающей среды и жизненного пространства для 
обеспечения разнообразной деятельности детей. 

Август Заведующий 
 

2. Конкурс проектов «Зелёный огонёк» 
Цель:активизировать деятельность педагогов по обучению 
детей правилам безопасного поведения на улицах, 
формированию у них культуры безопасной 
жизнедеятельности как участников дорожного 
движения. 

Сентябрь Воспитатели 

3. Смотр-конкурс «Лучшая сюжетно-ролевая  игра» 
Цель: выявление и распространение лучшего 
педагогического опыта педагогов ДОУ по созданию 
условий для сюжетно-ролевой игры, повышения творческой 
активности педагогов. 

Ноябрь Воспитатели 

4. Смотр-конкурс «Лучший Центр творчества» Цель: 
создание оптимальных условий для развития творческой 
активности ребенка. 

Март Воспитатели 

5. Выставка проектов «Огород на окне» 
Цель: развитие любознательности и 
наблюдательности у детей, для лучшего познания растительной 
жизни. 

Апрель Воспитатели 

6. Смотр-конкурс готовности игровых площадок к летнему 
оздоровительному периоду. 
Цель: активизация творческих возможностей педагогов; 
выявление лучшего опыта в оформлении 
летних участков, изготовление оборудования для физического 
и эстетического развития детей. 

Май Воспитатели 

 

Педагогическая мастерская 
№ Содержание сроки Ответственный 
1. Открытый просмотр различных видов деятельности по ранней 

профориентации дошкольников  
Ноябрь ст. воспитатель 

педагоги 
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2. Взаимное посещение занятий, обмен опытом  Апрель ст. воспитатель 
педагоги 

 
 

«Школа молодого педагога» 
Цель. Поддерживать заинтересованность молодых воспитателей в повышении своего 

профессионального роста, побуждать к активности в соответствии с их силами и способностями. 
 

 Содержание Сроки Ответственный 
  Предварительная работа: 

Собеседование с молодыми педагогами, для  определения 
направлений работы 

Сентябрь ст.воспитатель 

Анкетирование педагогов по проблемам педагогической 
деятельности 

Сентябрь воспитатель 
 

Организация наставничества для молодых педагогов. 
Индивидуальное консультирование педагогов по запросам. 

Октябрь 
В течение 

года 

ст. воспитатель 
 

Создание методических папок «В помощь  молодому 
педагогу». 
 

В течение 
года 

ст. воспитатель 

  Проведение «Недели творчества» с показом открытых занятий, 
режимных моментов по приобщению детей к продуктивной 
деятельности 

Ноябрь ст. воспитатель 

  Консультация: «Профессиональный имидж воспитателя» Март ст. воспитатель 

  Взаимодействие молодых педагогов с педагогами 
наставниками. Результаты работы. 

Апрель педагог- 
наставник 

  Методика проведения мониторинга образовательного процесса 
(проведение анализа) 

Май ст.воспитатель 

 
Самообразование педагогов 

Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, 
постоянного самосовершенствования. 
№ Содержание Форма 

отчётности 
Ответственный 

1.  Современные подходы в работе педагогов с одаренными 
детьми в рамках успешного самоопределения и ранней 
профориентации. 

(сентябрь) Старший 
воспитатель 

2.  Ритмопластика, как инновационный метод работы с детьми 
дошкольного возраста в рамках здоровьесберегающих 
технологий. 

 (май) Инструктор ФК. 

3.  Развитие двигательной активности детей раннего и младшего 
дошкольного возраста посредством народных игр. 

 (декабрь) Инструктор ФК 

4.  Музыкально-литературная композиция, как        форма 
организации творческой деятельности дошкольников. 

 (март) муз.руководитель 

5.  Нейропсихологические игры и упражнения 
в работе с детьми дошкольного возраста. 

 (октябрь) воспитатель 

6.  Логические блоки Дьенеша как средство развития 
интеллектуальных способностей детей раннего возраста. 

 (ноябрь) Воспитатель 
 

7.  Применение современных технологий в развитии детей 
младшего возраста. 

 (август) Воспитатель 
 

8.  Использование здоровьесберегающих 
технологий в средней группе детского сада. 

 (май) Воспитатель 
средней группы 
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9.  «Нейроигра - как один из методов развития  речи и 
эмоциональной сферы у дошкольников» 

 (декабрь) Воспитатель 
средней группы 

10 Развитие математических способностей детей дошкольного 
возраста с использованием новых технологий 

 (ноябрь) Воспитатель 
старшей группы 

11 Развитие творческих способностей детей дошкольного 
возраста в процессе Лего-конструирования 

 (март) Воспитатель 
старшей группы 

12 Инфографика как эффективный способ развития памяти и 
мышления старших дошкольников 

 (ноябрь) Воспитатель 
старшей группы 

13 Игровые технологии – как средство обучения грамоте  (апрель) Воспитатель 
подготовительной 
к школе группы 

 
 

6. Контроль 
Внутрисадовский контроль 

Объект контроля Вид 
контроля 

Формы и 
методы 

контроля 

Срок Ответственные 

1. Состояние учебно- 
материальной базы, 
финансово- хозяйственная 
деятельность 

Фронтальный Посещение 
групп и 
учебных 

помещений 

Сентябрь и 
декабрь, 

март, июнь и 
август 

Заведующий 

2. Адаптация воспитанников 
в детском саду 

Оперативный Наблюдение Сентябрь заведующий 

3. Проверка качества 
оформления документации 
(начинающие педагоги) 

Предупреди- 
тельный 

Анализ 
документации 

Октябрь ст.воспитатель 

4. Санитарное состояние 
помещений группы 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно завхоз 

5. Соблюдение требований к 
прогулке 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно ст.воспитатель 

6. Организация питания. 
Выполнение натуральных 
норм питания. 

Оперативный Посещение 
кухни 

Ежемесячно Заведующий 
Медработник 

7. Заболеваемость. 
Посещаемость 

Оперативный Анализ 
табелей и 
справок 

Ежемесячно Медработник 

8. Планирование 
воспитательно- 
образовательной работы  с 
детьми 

Оперативный Анализ 
документации 

Ежемесячно ст.воспитатель 

9. Организация работы по 
выявлению, поддержке и 
развитию способностей и 
талантов у дошкольников 

Тематический Открытый 
просмотр 

Ноябрь ст.воспитатель 
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10. Состояние документации 
педагогов, воспитателей 
групп. Проведение 
родительских собраний 

Оперативный Анализ 
документац

ии наблюдение 

Октябрь, 
февраль 

ст.воспитатель 

11. Соблюдение режима дня 
воспитанников 

Оперативный наблюдение Ежемесячно т. воспитатель 

12. Организация занятий по 
познавательному 
развитию в 
подготовительной группе 

Сравнительный Посещение 
групп, 

наблюдение 

Март т. воспитатель 

13. Реализация требований 
ФОП ДО в 
образовательной 
деятельности 

Фронтальный Наблюдение, 
анализ 

документации 

Апрель  

 
Педагогическая диагностика в ДОУ 

№ Содержание Сроки Ответственный 
1. Педагогическая диагностика освоения программы Сентябрь, май ст. воспитатель 

2. Изучение затруднений педагогов с целью планирования 
работы по их усмотрению 

Октябрь ст. воспитатель 

3. Мониторинг результатов летней оздоровительной работы с 
детьми. 

Ноябрь ст.медсестра 
Инструктор ФК 

4. Процедура оценки качества образования Май ст. воспитатель 
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7. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 
№ Мероприятие Срок Ответственный 

Воспитательная работа 
1. Внедрение в работу воспитателей новых методов 

формирования у воспитанников основ 
гражданственности, патриотических чувств и 
уважения к прошлому, настоящему и будущему на 
основе изучения традиций, художественной 
литературы, культурного наследия малой Родины в 
рамках регионального компонента 

Сентябрь ст. воспитатель 

2. Организовать сетевое взаимодействие с социальными 
партнёрами по вопросам воспитательной работы с 
воспитанниками 

Сентябрь Заведующий 

3. Проанализировать содержание ОП ДО на 
необходимость внесения правок и дополнений 

Май – август ст. воспитатель 

4. Составлять положения и сценарии для проведения 
воспитательных мероприятий, отражённых в ОП ДО 

В 
течение года 

ст. воспитатель 
воспитатели 

Образовательная работа 
1. Составить план преемственности дошкольного и 

начального общего образования (для подготовительной 
к школе группы) 

Август ст. воспитатель 
воспитатели 

2. Внедрить в работу воспитателей новые методы для 
развития любознательности, формирования 
познавательных действий у воспитанников 

Октябрь 
-декабрь 

ст. воспитатель 

3. Внедрить в работу авторскую образовательную 
программу по использованию регионального 
компонента «Родники Дона» 

В 
течение года 

воспитатели, 
ст. воспитатель 

4. Обеспечить условия для индивидуализации развития 
ребенка, его личности, мотивации и способностей 

Ноябрь Воспитатели 

 
7.1 Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

№
 п/п Мероприятие Срок Ответственный 

Организация обучения 

1. Разработать/скорректировать дополнительные 
общеразвивающие программы 

Август  
Педагоги 

дополнительног
о образования 

 

 

2. Формирование учебных групп Август, 
декабрь 

 

3. Составить расписание кружков, дополнительных 
занятий 

Август, 
декабрь 

ст.воспитатель  

4. Организовать информационную кампанию в целях 
привлечения детей к обучению по дополнительным 
общеразвивающим программам 

Август- 
сентябрь 

Педагоги 
дополнительног

о образования 
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7.2 Летняя оздоровительная работа 
№ 
п/п Мероприятие Срок Ответственный 

1. Провести опрос родителей (законных 
представителей) о посещении воспитанников в 
летний период 

Апрель воспитатели 

2. Организовать осмотр игровых площадок и 
оборудования на наличие 
повреждений/необходимости ремонта 

Апрель завхоз 

3. Провести ревизию и подготовить летнее выносное 
игровое оборудование (скакалки, мячи разных 
размеров, наборы для игр с песком, кегли, мелки и 
канцтовары для изобразительного творчества и т.д.) 

Апрель воспитатели  
ст.воспитатель 

4. Обеспечить благоустройство территории (сбор 
опавшей листвы, высадка цветов и т.д.) 

Апрель - 
май 

завхоз 

5. Сформировать перечень оздоровительных процедур 
на летний период с учетом состояния здоровья 
воспитанников 

Май медсестра 

6. Собрать согласия/отказы родителей (законных 
представителей) на закаливание воспитанников 

Май Воспитатели 

7. Создать условия для проведения закаливающих и 
иных оздоровительных процедур 

Май завхоз 

8. Сформировать перечень двигательной активности 
воспитанников в летний период 

Май Инструктор ФК 

9. Сформировать перечень воспитательно- 
образовательных мероприятий на летний период 

Май ст.воспитатель 
воспитатели 

10. Оформить план летне-оздоровительной работы с 
воспитанниками 

Май ст.воспитатель 
воспитатели 

11. Провести инструктаж воспитателей (о профилактике 
детского травматизма, правилах охраны жизни и 
здоровья детей в летний период, требованиях 
организации и проведении спортивных и подвижных 
игр) 

Май завхоз 
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7.3 Проекты 
Педагогические проекты 

№ Содержание Сроки Ответственный 

1. Педагогический проект «Здоровое питание – 
здоровый ребёнок» 

Сентябрь-май ст. воспитатель, 
воспитатели 

2. Образовательный проект по ПДД «Зелёный огонёк» Сентябрь ст. воспитатель, 
воспитатели 

3. Детско-родительский проект «Кем быть?» Октябрь ст. воспитатель, 
воспитатели 

4. Педагогический проект «Этот загадочный космос» Апрель ст. воспитатель, 
воспитатели 

5. Экологический проект «Огород на окне» Апрель ст. воспитатель, 
воспитатели 

 

Коллективные массовые мероприятия с воспитанниками 

1. Тематические мероприятия ко Дню знаний 1 сентября ст. воспитатель 
муз.руководитель 

2. «Осенняя ярмарка: народные гуляния» 19 сентября муз.руководитель 

3. Праздничный концерт «От всей души» ко Дню 
воспитателя и всех дошкольных работников 

27 сентября муз.руководитель 

4. Изготовление подарков (открыток) для бабушек и 
дедушек к Международному дню пожилых людей 

1 октября ст.воспитатель  
воспитатели 

5. Акция «Миска добра!» ко Дню защиты животных 4 октября ст.воспитатель 
воспитатели 

6. Осенние утренники октябрь муз.руководитель 
7. «Папин час» совместная трудовая деятельность ко 

Дню отца в России 
15 октября ст.воспитатель 

воспитатели 

8. Конкурс чтецов «Мы дружбою едины» ко Дню 
народного единства 

4 ноября  

9. Старт экологической акции «Покорми птиц зимой» 12 ноября ст.воспитатель 
воспитатели 

10. Совместный досуг родителей и детей ко Дню 
материи в России 

19-22 
ноября 

муз.работник: 
воспитатели 

11. Спортивный праздник «В здоровом теле – здоровый 
дух!» 

28 ноября Инструктор ФК 

12. Акция «Щедрый вторник» к Международному дню 
инвалидов 

3 декабря ст. воспитатель 

13. Вернисаж «Живописные страницы» к 
Международному дню художника 

8 декабря ст.воспитатель: 
воспитатели 

14. Новогодние утренники декабрь муз.руководитель 
15. Рождественские Колядки 9-14 

января 
муз.руководители 

16. День здоровья «ФизкультУра!» 17 января Инструктор ФК 

17. Лаборатория юных исследователей ко Дню 
российской науки 

8 февраля ст.воспитатель 
воспитатели 
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19. Спортивные и тематические развлечения ко Дню 
защитника Отечества «Мой папа – защитник 
Отечества» 

17-21 
февраля 

Инструктор ФК, 
муз. руководитель 

20. Гуляние – развлечение «Масленицу провожаем – 
Весну-красну встречаем» 

27 
февраля 

Муз.руководитель 

21. Утренники к Международному женскому дню накануне 8 
марта 

Муз.руководитель 

22. Фестиваль театра «Сказочная страна» к Всемирному 
дню театра 

27 марта ст.воспитатель: 
воспитатели 

23. Флэш-моб в социальных сетях «Читающая семья» к 
Международному дню детской книги 

2 апреля ст.воспитатель: 
воспитатели 

24. Акция «Подари книгу детскому саду» 2 апреля ст.воспитатель: 
воспитатели 

25. Спортивный досуг « Папа, мама, я – спортивная 
семья!» к Всемирному дню здоровья 

7 апреля Инструктор ФК: 

26. Тематические мероприятия ко Дню космонавтики 12 апреля ст.воспитатель: 
воспитатели 

27. Музыкально-спортивный праздник «Из тысячи 
планет Земли прекрасней нет» к Международному 
дню Земли 

22 апреля Муз.руководитель 

28. Экологический десант «Всякий труд славит 
человека!» к празднику Весны и Труда 

6 мая ст.воспитатель: 
воспитатели 

29. Акция «Укрась детский сад цветами» к празднику 
Весны и Труда 

6-7 мая ст.воспитатель 
воспитатели 

30. Тематические мероприятия и праздничный концерт 
«Эхо Победы в наших сердцах!» кг Дню Победы 

7-8 мая Муз.руководитель 

31. Выпускной вечер (для подготовительной группы) май Муз.руководитель 

Повышение компетентности в вопросах семейного воспитания, охраны и укрепления 
здоровья воспитанников 

1. Мастер-класс «Современные методы организации 
адаптационного периода детей в ДОУ» 

Сентябрь воспитатели 

2. Круглый стол «Вопросы воспитания» Ноябрь ст. воспитатель  

3. Круглый стол «Одна семья, но много традиций» Февраль ст. воспитатель  

4. Индивидуальные консультации по медицинским, 
психолого-педагогическим и иным вопросам 
семейного воспитания в рамках консультационного 
центра «Диалог» 

По запросам медработник 

5. Поддержка родительских объединений, 
содействующих укреплению семьи, сохранению и 
возрождению семейных и нравственных ценностей с 
учетом роли религии и традиционной культуры 
местных сообществ 

В течение года ст. воспитатель, 
воспитатели 

групп 
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7.4 График родительских собраний 
 Тематика Ответственные 

Общие родительские собрания 

 Всё начинается с детства: ссновные направления 
воспитательно-образовательной деятельности ДОУ в новом 
учебном году 

Заведующий  

Групповые родительские собрания 

 группа раннего возраста: «Будем знакомы. Адаптационный 
период детей в детском саду» 

Воспитатели младшей 
группы 

младшая группа: «Задачи воспитания и обучения на учебный 
год» 

Воспитатели младшей 
группы 

Средняя группа: «Особенности развития познавательных 
интересов и эмоций ребенка 4–5 лет» 

Воспитатели средней 
группы 

Старшая группа: «Возрастные особенности детей старшего 
дошкольного возраста» 

Воспитатели старшей 
группы 

Подготовительная к школе группа: «Типичные случаи 
детского травматизма, меры его предупреждения» 

Воспитатели 
подг.группы 

 группа раннего возраста: «Взаимодействие детского сада и 
семьи. Кризис трех лет» 

Воспитатели младшей 
группы 

младшая группа: «Социализация детей младшего 
дошкольного возраста. Самостоятельность и 
самообслуживание» 

Воспитатели младшей 
группы 

Средняя группа: «Особенности и проблемы речевого развития 
у детей среднего дошкольного возраста» 

Воспитатели средней 
группы 

Старшая группа: «Сохранение и укрепление здоровья 
дошкольников» 

Воспитатели старшей 
группы 

Подготовительная к школе группа: «Подготовка к 
выпускному» 

Воспитатели подг. 
группы 

 группа раннего возраста: Итоговое собрание «О здоровье 
всерьёз. Чему мы научились за год» 

Воспитатели младшей 
группы 

младшая группа: Круглый стол «Бережём здоровье с детства 
или десять заповедей здоровья. Успехи нашей группы за год» 

Воспитатели младшей 
группы 

Средняя группа: «Здоровый образ жизни – с детства! Чем 
закончился учебный год» 

Воспитатели средней 
группы 

Старшая группа: «Обучение дошкольников основам 
безопасности жизнедеятельности. Вот и стали мы на год 
взрослее» 

Воспитатели старшей 
группы 

Подготовительная к школе группа: «Семья на пороге 
школьной жизни». 

Воспитатели подг. 
группы 

Собрания для родителей будущих воспитанников детского сада 
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 Организационное родительское собрание для родителей 
будущих воспитанников 

Заведующий  

 

7. 5 Образовательные события на 2026-2027 год 
Дата (месяц/день) Наименование события 
 

 
Сентябрь 

1 День знаний 
3 День окончания Второй мировой войны, День 

солидарности 
в борьбе с терроризмом 

8 Международный день распространения грамотности 
2-8 Неделя безопасности 

 День города 
27 День работника дошкольного образования 

 
 
 

 
Октябрь 

1 Международный день пожилых людей; 
Международный 
день музыки 

2 День гражданской обороны 
4 Всемирный день защиты животных 
5 Международный день учителя 
16 Всероссийского фестиваля энергосбережения «Вместе 

Ярче» 

28-30 День интернета. Всероссийский урок безопасности детей 
в сети Интернет 

Третье воскресенье октября: День отца в России 
 
 

Ноябрь 

4 День народного единства 
8 День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел России 
22 День словаря 
30 День Государственного герба Российской Федерации 

Последнее воскресенье ноября: День матери в России 
 
 

 
Декабрь 

3 День неизвестного солдата; Международный
 день инвалидов (рекомендуется включать в план 
воспитательной 
работы с дошкольниками регионально и/или ситуативно) 

5 День добровольца (волонтера) в России 
8 Международный день художника 
12 День конституции Российской Федерации 
31 Новогодние праздники 

 
 
 

Январь 

27 День снятия блокады Ленинграда;  
17 Международный день доброты 

 

 
Февраль 

2 День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 
войск в Сталинградской битве (рекомендуется включать в 
план воспитательной работы с дошкольниками 
регионально и/или ситуативно) 

8 День российской науки 
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15 День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг 
за пределами Отечества 

 

21 Международный день родного языка 
23 День защитника Отечества 

 
 
 

 
Март 

1 Всемирный день гражданской обороны 
8 Международный женский день 
18 День воссоединения Крыма с Россией (рекомендуется 

включать в план воспитательной работы с 
дошкольниками регионально и/или ситуативно) 

22 Всемирный день воды 
27 Всемирный день театра 

23-29 Всероссийская неделя детской и юношеской книги 
23-29 Всероссийская неделя музыки для детей и юношества 

 
Апрель 

12 День космонавтики. Гагаринский урок «Космос - это мы» 
22 Международный праздник День земли 
30 День пожарной охраны 

 

 
Май 

1 Праздник Весны и Труда 
9 День Победы советского народа в Великой Отечественной 

войне 
15 Международный день семьи 
19 День детских общественных организаций России 
24 День славянской письменности и культуры 

 
 
 
 

Июнь 

1 Международный день защиты детей 

4 День русского языка 
5 Всемирный день окружающей среды 
6 День русского языка Пушкинский день 
12 День России 
22 День памяти и скорби – день начала Великой Отечественной 

войны 
Июль 8 День семьи, любви и верности 

 18 День металлургов 
 12 День физкультурника 
 

Август 
22 День Российского флага 
27 День российского кино 
29 День шахтера 
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7.6 Взаимодействие с социумом 
Взаимодействие с социальными партнёрами 

Внешние связи ДОУ 

МБДОУ осуществляет перспективное взаимодействие с организациями системы 
образования, здравоохранения, культуры:  
• Детская поликлиника №1 
• МБОУ «Гимназия №12» 
• РИПК и ППРО 
• МКУ ИАЦО г. Ростова-на-Дону 
№ Содержание Сроки Ответственный 

Взаимодействие со школой. 
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка 
детей к благополучной адаптации к школьному обучению 

1. Заключение договора о совместной 
деятельности на предстоящий учебный год. 

Август Заведующий 
 

2. Обсуждение и утверждение совместного 
плана работы по преемственности школы и ДОУ 

Сентябрь заведующий 
 

3. Родительское собрание «Скоро в школу» Сентябрь Воспитатели 
4. Совместные выставки рисунков детей 

подготовительной к школе группы и учащихся 1 
класса школы 

Февраль Воспитатели 
учителя 

5. Подготовка рекомендаций (памяток) для                  родителей 
«Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу». 

Май  

Взаимодействие с детской поликлиникой: 
1. Профилактические осмотры воспитанников ДОУ, 

будущих выпускников. 
По графику 

поликлиник и 
Уч.педиатр, 

медсестра ДОУ 

Взаимодействие с детской библиотекой: 
1. Участие в конкурсах и 

викторинах 
В течение 

года 
Воспитатели 

2. Посещение праздников В течение 
года 

Воспитатели 

3. Помощь в организации выставок 
художественной литературы на базе ДОУ 

В течение 
года 

ст.воспитатель 
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8. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙТСВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И 
БЕЗОПАСНОСТЬ 

Закупка и содержание материально-технической базы 
Организационные мероприятия 

Мероприятие Срок Ответственный 

1. Готовность ДОУ к новому учебному году сентябрь Заведующий  

2. Издание приказов о назначении ответственных за 
соблюдение требований охраны труда и пожарной 
безопасности 

октябрь Заведующий 

3. Составить план-график закупок на предстоящий 
календарный год 

Декабрь Заведующий 

4. Подготовка к плановым проверкам   

5. Организовать субботники апрель завхоз 

6. Техника безопасности при проведении новогодних 
елок 

декабрь заведующий, 
завхоз 

7. Благоустройство территории детского сада. 
Озеленение участков 
детского сада, посев цветов на клумбы. Обновление 
построек. Завоз песка. Побелка забора, покраска 
лавочек, оборудования на участках ДОУ. 

май заведующий, 
завхоз 

 

8.1 Безопасность 
Антитеррористическая защищенность 

Мероприятие Срок Ответственный 
Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному 

проникновению в здание и на территорию образовательной организации 
1. • Разработать порядок эвакуации в случае получения 

информации об угрозе совершения или о совершении 
теракта 

октябрь завхоз 

2. Проводить антитеррористические инструктажи с 
работниками 

В течение 
учебного 

2025/2026 года  

Ответственный за 
антитеррористичес
кую защищенность  

 
 

8.2 Пожарная безопасность 
Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методические мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 

1. Провести противопожарные инструктажи с 
работниками 

Сентябрь, 
январь, май 

завхоз 

2. Организовать и провести тренировки по эвакуации Сентябрь 
апрель 

завхоз 

3. Проверка наличия огнетушителей Ежемесячно 
Завхоз Провести ревизию пожарного инвентаря 

ноябрь завхоз 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

С планом работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения № 238 на 2026/2027 учебный год, утвержденным заведующим 29.08.2025, 
ознакомлены: 

 

№ 
п/п Ф. И. О. Должность Дата Подпись 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     
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	Учитывая кадровый потенциал, следует планировать в 2026-2027 учебном году курсы повышения квалификации для профессионального роста и повышения профессиональных компетенций педагогов:
	 Организация Галереи в образовательной организации для решения задач по художественно-эстетическому и познавательному развитию детей на основе интегративного подхода»
	 Развитие познавательного интереса с использованием игрового набора «Мир головоломок» и «Пуговицы» И.И.Казуниной;
	 Просвещение родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации;
	 Оказание первой доврачебной помощи;
	 Основные направления реализации ФОП ДО в деятельности воспитателя.
	2.4 АНАЛИЗ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ  ГОД
	В 2024-2025 учебном году педагоги Учреждения показали открытые мероприятия внутри Учреждения

